Annonay Rnone DEN DRLIBERATIONE

\ AGGI_O Séance du 8 octobre 2020 (1 8h30)

Espace Montgolfier - Davézieux

Pole Ressources

, Membres titulaires : 56

Assemblées En exercice : 56
Membres suppléants 123
Présents 144 +1
Votants .55
Convocation et affichage : 02/10/2020
Président de séance : Monsieur Simon
PLENET
Secrétaire de séance : Monsieur  Damien
BAYLE

Etaient présents en qualité de conseillers titulaires : Nicole ARCHIER, Damien BAYLE,
Hugo BIOLLEY, Jean-Yves BONNET, Sylvie BONNET, Maryanne BOURDIN, Francois
CHAUVIN, Nathalie CLEMENT, Nadege COUZON, Sylvette DAVID, Olivier DE
LAGARDE, Christophe DELORD, Gilles DUFAUD, Laurence DUMAS, Romain
EVRARD, Cécilia FARRE, Virginie FERRAND, Christian FOREL, Jérémy FRAYSSE,
Yves FRAYSSE, Louis-Claude GAGNAIRE, Frédéric GONDRAND, Denis HONORE,
Camille JULLIEN, Thierry LERMET, Sophal LIM, Danielle MAGAND, Edith
MANTELIN, Laurent MARCE, Antoine MARTINEZ, Christian MASSOLA, Catherine
MICHALON, Denis NEIME, Patrick OLAGNE, Martine OLLIVIER, Agnés PEYRACHE,
Simon PLENET, William PRIOLON, Marc-Antoine QUENETTE, Yves RULLIERE,
René SABATIER, Denis SAUZE, Antoinette SCHERER, Laurent TORGUE.,

Etaient présents en qualité de conseillers suppléants : Bruno FANGET.

Pouvoirs : Carlos ALEGRE (pouvoir & Patrick OLAGNE), Assia BAIBEN-MEZGUELDI
(pouvoir a Jérémy FRAYSSE), Stéphanie BARBATO-BARBE (pouvoir a Catherine
MICHALON), Brigitte BOURRET (pouvoir & Martine OLLIVIER), Clément CHAPEL
(pouvoir a Antoine MARTINEZ), Christelle ETIENNE (pouvoir & Damien BAYLE),
Richard MOLINA (pouvoir & Simon PLENET), Pascal PAILHA (pouvoir & Marc-Antoine
QUENETTE), Ronan PHILIPPE (pouvoir a Nicole ARCHIER), Michel SEVENIER
(pouvoir a Antoinette SCHERER).

Etaient absents et excusés : Christian ARCHIER, Dominique MAZINGARBE.

CC-2020-344 - RESSOURCES - RESSOURCES HUMAINES - PLAN DE
FORMATION 2020-2021

Rapporteur :

Le plan de formation est un document qui prévoit, sur une période annuelle ou
pluriannuelle, les objectifs et les moyens de formation qui doivent permettre de
valoriser les compétences et le développement de la structure,

Ainsi, la formation doit &tre au service du projet de la collectivité et rejoindre
€galement les besoins de l'individu et permettre par la réflexion qu'il impose, le plan
de formation doit permettre :

e d'anticiper le développement de Ia structure,
e d'améliorer ses compétences et son efficacité,
e d'encadrer, d’évaluer les actions de formation.

Le plan de formation du personnel intercommunal a fait I'objet d'un recensement des
besoins & l'occasion de Ia campagne des entretiens d'évaluation 2019. Ce



2020

recensement a permis de hiérarchiser les priorités de formations notamment au
regard de la fréquence et de la transversalité des besoins exprimés, mais également
de leur nature, par exemple pour les besoins de formation en matiére de sécurité au

travail.

Compte tenu de I'ensemble et de la diversité des besoins exprimés le plan de
formation sur une période de 2 ans (2020-2021), autour de 4 axes :

e les formations transversales et la communication
e les formations au management
e les formations métiers

o les formations en matiére d’hygiéne et de sécurité
VU le Code général des collectivités territoriales,

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires,

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifié portant dispositions statutaires relatives
a la fonction publique territoriale,

VU la loi n° 84-594 du 12 juillet 1984 relative a la formation des agents de la fonction
publique territoriale,

VU le décret n° 2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif & la formation professionnelle
tout au long de la vie,

VU le décret n° 2008-512 du 29 mai 2008 relatif a la-formation-statutajre_abligatoire
REGU A LA

des fonctionnaires territoriaux, SOUS-PREFECTURE
DE TOURNON-SUR-RHONE LE
VU l'avis du Comité technique, 15 0CT. 2020
DELIBERE

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Aprés en avoir délibéré, et a Punanimité

APPROUVE les axes du plan de formation 2020/2021

AUTORISE Monsieur le Président ou son représentant a signer toutes les pieces
afférentes a ce dossier et le charge de toutes démarches nécessaires a l'exécution de

la présente délibération.

Fait & Davézieux le : 15/10/20
Affiché le : 15/10/20
Transmis en sous-préfecture le © ¢4 § 9
|dentifiant télétransmission : 1 N DCT 2020

Pour extrait certifié conforine au
registre des délibérations
CONSEH-COMMUNAUTAIRE™
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